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Redegjgrelse om aktsomhetsvurderinger 2025

Selskap: Handverkeriet AS
Org. nr.: 945565594

Dato: 18.06.2026
Innledning

Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold (<§Apenhetsloven») tradte i kraft 1. juli 2022. Handverkeriet AS er er omfattet av lovens
virkeomrade, jf. Apenhetsloven §§ 2 og 3.

Apenhetsloven § 4 palegger Handverkeriet AS & utfgre aktsomhetsvurderinger for & identifisere faktiske
og mulige negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Etter lovens § 5 skal resultatene fra aktsomhetsvurderingene offentliggjgres gjennom en arlig
redegjgrelse.

Denne redegjgrelsen dekker perioden fra 1. juli 2025 til 30. juni 2026 og gir innsikt i hvordan Handverkeriet

AS har gjennomfgrt aktsomhetsvurderingene, ngkkelfunnene fra disse vurderingene, og hvilke tiltak som
er iverksatt.

1. Generell beskrivelse

1.1 Organisering

Handverkeriet AS er et selvstendig selskap med eget styre. Styret har det overordnede ansvaret for at
selskapet etterlever Apenhetsloven.

Det er pr. dags dato 31 ansatte i Handverkeriet AS.
1.2 Driftsomrade og leverandgrer

Handverkeriet utfgrer alt fra mindre serviceoppdrag til totalentrepriser innenfor rehabilitering og
oppussing. Kundene bestar hovedsakelig av faste oppdragsgivere, offentlige byggherrer innen kommunal
og statlig sektor, profesjonelle eiendomsforvaltere og boligbyggelag.

Handverkeriet AS opererer hovedsakelig i @stlandsomradet, med et spesielt fokus pa Stor-Oslo. Innkjgp
foretas fra faste leverandgrer og underentreprengrer. De fleste innkjgpte varene er bygningsmaterialer,
mens tjenester som elektro, ventilasjon og rgr kjgpes fra underentreprengrer.

1.3 Ansvarsomrader og fordeling av oppgaver fra konsern

Etterlevelse av Apenhetsloven er plassert hos administrasjonen i selskapet. Daglig leder har det operative
ansvaret, og styret fglger opp at lovpalagte plikter oppfylles. Styret behandler og godkjenner den arlige
redegjgrelsen.
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2. Retningslinjer og rutiner

2.1 Kontaktinformasjon

Hovedansvaret for oppfglgning og etterlevelse av Apenhetsloven er plassert hos administrasjonen i
selskapet. Daglig leder har det overordnede ansvaret for & fglge opp Handverkeriets etterlevelse av
Apenhetsloven, herunder gjennomfgringen og publiseringer av aktsomhetsvurderinger etter lovens §§

4 og 5. De mer spesifikke ansvarsomradene som ligger under Apenhetsloven, er fordelt p&
prosjektlederne som gjennomfgrer prosjektene og er ansvarlig for valg av leverandgrer til sine prosjekter.

| Handverkeriet AS er det prosjektlederne som har hatt ansvar for & pase at selskaper fglger gjeldene
lover og forskrifter iht. aktsomhetsloven ved innkjgp, og det er Daglig leder Eirik T. Heilmann som fglger
opp prosjektlederne jevnlig i sine prosjekter og tilrettelegger systematikken i selskapets leverandgrliste
som skal inneholde alle leverandgrer det gjgres innkjgp fra. Alle spgrsmal til Handverkeriet AS angdende
apenhetsloven rettes derfor til eirik.heilmann@handverkeriet.no med kopi til post@handverkeriet.no, eller
pr. post til Handverkeriet AS, Brynsengveien 2, 0667 Oslo v/Daglig leder Eirik T. Heilmann.

2.2 Metode for aktsomhetsvurderinger

Aktsomhetsvurderingene utfgres av administrasjonen basert pa funn det siste aret (01.07.2025-
30.06.2026) og erfaringer ved innkjgp av varer og tjenester. Risikoer prioriteres etter sannsynlighet og
alvorlighetsgrad, med szerlig vekt pa leverandgrer som ikke er underlagt Apenhetsloven. Der risiko er
identifisert, beskrives konkrete funn og oppfglging. Vurderingen baserer seg pa administrasjonens
etterlevelse av selskapets rutiner for innkjgp og bruk av systemer som er opprettet for a sikre at
leverandgrer av varer og tjenester ivaretar grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

2.3 Resultater fra aktsomhetsvurderingene

| Handverkeriet AS vurderer vi at den stgrste risikoen for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold foreligger hos vare mindre underentreprengrer og leverandgrer, seerlig de som
leverer varer og tjenester, men som ikke er omfattet av dpenhetsloven. Dette gjelder spesielt leverandgrer
som oppfyller ett eller flere av fglgende kriterier:

e Salgsinntekt under 70 millioner kroner
e Balansesum under 35 millioner kroner
e Feerre enn 50 ansatte (arsverk i regnskapsaret)

Ved innkjop fra slike leverandgrer ma vi utvise saerlig aktsomhet og felge opp gjennom jevnlig paseplikt.
Vi opprettholder jevnlig kontakt og gjennomfgrer stikkprgver i form av paseplikt for a sikre at lover og
regler overholdes.

Vi vurderer risikoen som lavere hos vare underentreprengrer og materialleverandgrer som er omfattet av
apenhetsloven, og som selv offentliggjer sine aktsomhetsvurderinger pa sine nettsider. Dette er et viktig
kriterium for at vi kan inngad samarbeid og handle materialer fra disse aktgrene uten a gjennomfgre en
omfattende bakgrunnssjekk, da deres redegjgrelser gir oss trygghet for at de tar arbeidet med
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold pa alvor.
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Vi dokumenterer hvilke leverandgrer som er omfattet av dpenhetsloven i var leverandgrliste. Her fremgar
det ogsa hvor deres aktsomhetsvurderinger er tilgjengelige, slik at det er enkelt for oss og andre
interessenter a finne relevant informasjon.

Vi gjennomfgrer grundige bakgrunnssjekker av potensielle nye leverandgrer dersom de ikke er underlagt
rapportering iht. Apenhetsloven.

3. Tiltak

3.1 Gjennomfarte tiltak

e Kontinuerlig oppleering av prosjektledere som star ansvarlig for innkjgp til prosjektene i
prinsippene bak aktsomhetsvurderinger og informasjonsplikt.
e Felles risikovurdering med prosjektlederne for & best kunne identifisere de stgrste risikofaktorene
Handverkeriet AS star ovenfor.
e Opprette og oppdatere leverandgrliste som viser blant annet
o Startbank-kode med direkte link til startbank og startbanks risikovurdering
Kredittscore for leverandgrers gkonomi
Direkte link til proff for enklere a kontrollere arsregnskap
Status pa sentral godkjenning og nar godkjenningen gar ut
Om leverandgr er med i Handverkeriets pre-aksepterte selskaper i HMS-reg
Dato og form for paseplikt og om leverandgr har rapportert iht. Apenhetsloven med
direkte link

O O O O O

3.2 Prioriterte omrader for videreutvikling

e Videreutvikling av interne prosesser for bedre overvaking og rapportering
o | stgrre grad kvalitetssikre leverandgrer med informasjon fra leverandgrlisten, og komme
med innspill til hvordan leverandgrlisten kan bedre kvaliteten pa innsyn i leverandgrers
virksomhet
e Fortsatt samarbeid med leverandgrer for a sikre overholdelse av menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.
o ke antall stikkprgver for paseplikt pa mindre leverandgrer som ikke er underlagt
rapportering iht. dpenhetsloven
o (ke fokus pa innkjgp til prosjekter i administrasjonsmgter hver 14. dag.

Rapporten er behandlet og godkjent av styret i Handverkeriet AS og er underskrevet av Daglig leder.
Redegjgrelsen er offentliggjort pa selskapets nettside i henhold til Apenhetsloven § 5.

Oslo, 18.06.2026

Eirik Torssgnn Heilmann



